




Şirketi Var Olan Belediyelerce Doldurulacak 

Tablo-1 

İLİ BELEDİYESİ 

ŞİRKETİN 
(Hisse Oranı Yüzde 50 den Fazla Olanlar Yazılacaktır.) Taşeron 

Firmalar 
Üzerinden 
Personel 

Çalıştırılmasına 
Dayalı Hizmet 
Alımı Yapılıp 
Yapılmadığı 

Yapılıyorsa 
Taşeron 
Firmalar 

Üzerinden 
Çalıştırılan 
Personel 

Sayısı 

Adı 
Hisse 
Oranı 

Varsa Diğer Hissedarların Bu Şirket 
Üzerinden 
Personel 

Çalıştırılmasına 
Dayalı Hizmet 
Alımı Yapılıp 
Yapılmadığı 

Yapılıyorsa Bu 
Şirket 

Üzerinden 
Hizmet Alımı 

Yoluyla 
Çalıştırılan 
Personel 

Sayısı 

Adı Oranı 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 

           Belediye Başkanı  :   .………………………………………………. 
           Tarih    :   .………………………………………………. 
           İmza    :   .………………………………………………. 



Şirketi Var Olan Bağlı Kuruluşlarca Doldurulacak 

Tablo-2 

BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ 

BAĞLI 
KURULUŞ 

ŞİRKETİN 
(Hisse Oranı Yüzde 50 den Fazla Olanlar Yazılacaktır.) Taşeron 

Firmalar 
Üzerinden 
Personel 

Çalıştırılmasına 
Dayalı Hizmet 
Alımı Yapılıp 
Yapılmadığı 

Yapılıyorsa 
Taşeron 
Firmalar 

Üzerinden 
Çalıştırılan 
Personel 

Sayısı 

Adı 
Hisse 
Oranı 

Varsa Diğer Hissedarların Bu Şirket 
Üzerinden 
Personel 

Çalıştırılmasına 
Dayalı Hizmet 
Alımı Yapılıp 
Yapılmadığı 

Yapılıyorsa Bu 
Şirket 

Üzerinden 
Hizmet Alımı 

Yoluyla 
Çalıştırılan 
Personel 

Sayısı 

Adı Oranı 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 

           Büyükşehir Belediye Başkanı :   .………………………………………………. 
           Tarih    :   .………………………………………………. 
           İmza    :   .………………………………………………. 



Şirketi Var Olan İl Özel İdaresince Doldurulacak 

Tablo-3 

İL ÖZEL İDARESİ 

ŞİRKETİN 
(Hisse Oranı Yüzde 50 den Fazla Olanlar Yazılacaktır.) 

Taşeron 
Firmalar 

Üzerinden 
Personel 

Çalıştırılmasına 
Dayalı Hizmet 
Alımı Yapılıp 
Yapılmadığı 

Yapılıyorsa 
Taşeron 
Firmalar 

Üzerinden 
Çalıştırılan 

Personel Sayısı 

Adı 
Hisse 
Oranı 

Varsa Diğer Hissedarların Bu Şirket 
Üzerinden 
Personel 

Çalıştırılmasına 
Dayalı Hizmet 
Alımı Yapılıp 
Yapılmadığı 

Yapılıyorsa Bu 
Şirket 

Üzerinden 
Hizmet Alımı 

Yoluyla 
Çalıştırılan 

Personel Sayısı 

Adı Oranı 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

           Vali     :   .………………………………………………. 
           Tarih    :   .………………………………………………. 
           İmza    :   .………………………………………………. 



Şirketi Var Olan Mahalli İdare Birliklerince Doldurulacak 

Tablo-4 

İLİ 
MAHALLİ 

İDARE BİRLİĞİ 

ŞİRKETİN 
(Hisse Oranı Yüzde 50 den Fazla Olanlar Yazılacaktır.) 

Taşeron 
Firmalar 

Üzerinden 
Personel 

Çalıştırılmasına 
Dayalı Hizmet 
Alımı Yapılıp 
Yapılmadığı 

Yapılıyorsa 
Taşeron 
Firmalar 

Üzerinden 
Çalıştırılan 

Personel Sayısı 

Adı 
Hisse 
Oranı 

Varsa Diğer Hissedarların Bu Şirket 
Üzerinden 
Personel 

Çalıştırılmasına 
Dayalı Hizmet 
Alımı Yapılıp 
Yapılmadığı 

Yapılıyorsa Bu 
Şirket 

Üzerinden 
Hizmet Alımı 

Yoluyla 
Çalıştırılan 

Personel Sayısı 

Adı Oranı 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

 

           Birlik Başkanı   :   .………………………………………………. 
           Tarih    :   .………………………………………………. 
           İmza    :   .………………………………………………. 



Yeni Şirket Kuracak Olan Belediyelerce Doldurulacak 

Tablo-5 

İLİ BELEDİYESİ 

YENİ KURULACAK ŞİRKETİN 

Adı 
Belediyenin 
Hisse Oranı 

Varsa Diğer Hissedarların 
Kurulmasına Dair 

Meclis Karar 
Tarihi ve Sayısı Adı Oranı 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

Not: Yeni şirket kurulması için istenen belgeler idaresince bu tablo ekinde Valiliğe gönderilecektir.     Belediye Başkanı  :   .………………………………………………. 
           Tarih    :   .………………………………………………. 
           İmza    :   .………………………………………………. 



Yeni Şirket Kuracak Olan Bağlı Kuruluşlarca Doldurulacak 

Tablo-6 

BÜYÜKŞEHİR 
BELEDİYESİ 

BAĞLI KURULUŞ 

YENİ KURULACAK ŞİRKETİN 

Adı 
Bağlı 

Kuruluşun 
Hisse Oranı 

Varsa Diğer Hissedarların Kurulmasına Dair 
Yönetim Kurulu 
Karar Tarihi ve 

Sayısı 
Adı Oranı 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

Not: Yeni şirket kurulması için istenen belgeler idaresince bu tablo ekinde Valiliğe gönderilecektir.     Büyükşehir Belediye Başkanı :   .………………………………………………. 
           Tarih    :   .………………………………………………. 
           İmza    :   .………………………………………………. 



Yeni Şirket Kuracak Olan İl Özel İdaresince Doldurulacak 

Tablo-7 

İL ÖZEL İDARESİ 

YENİ KURULACAK ŞİRKETİN 

Adı 
Özel İdarenin 
Hisse Oranı 

Varsa Diğer Hissedarların 
Kurulmasına Dair 

Meclis Karar Tarihi 
ve Sayısı Adı Oranı 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

Not: Yeni şirket kurulması için istenen belgeler idaresince bu tablo ekinde Valiliğe gönderilecektir.     Vali  :   …………………………………………………………………………. 
           Tarih  :   …………………………………………………………………………. 
           İmza  :   …………………………………………………………………………. 



Yeni Şirket Kuracak Olan Mahalli İdare Birliklerince Doldurulacak 

Tablo-8 

İLİ 
MAHALLİ İDARE 

BİRLİĞİ 

YENİ KURULACAK ŞİRKETİN 

Adı 

Mahalli 
İdare 

Birliğinin 
Hisse Oranı 

Varsa Diğer Hissedarların 
Kurulmasına Dair 

Meclis Karar 
Tarihi ve Sayısı Adı Oranı 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

Not: Yeni şirket kurulması için istenen belgeler idaresince bu tablo ekinde Valiliğe gönderilecektir.     Birlik Başkanı :   …………………………………………………………………………. 
           Tarih  :   …………………………………………………………………………. 
           İmza  :   …………………………………………………………………………. 



EK-2 

 

 

 

ÖRNEK MECLİS/YÖNETİM KURULU KARARI 

 

 
…….. tarih ve ………sayılı ……… makamından havale edilen gerekçe raporu 

incelenmiş   olup, konunun   meclisimizde/yönetim   kurulumuzda   yapılan   müzakeresi 

neticesinde; 

696 sayılı Olağanüstü Hal Kapsamında Bazı Düzenlemeler Yapılması Hakkında 

Kanun Hükmünde Kararnamenin 126 ncı maddesi ile 27.06.1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun 

Hükmünde Kararname'ye eklenen Ek 20 nci maddesinde yer alan “ İl özel idareleri, 

belediyeler ile bağlı kuruluşları ve bunların üyesi olduğu mahalli idare birlikleri, personel 

çalıştırılmasına dayalı hizmetleri 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 22 

nci maddesindeki limit ve şartlar ile 62 nci maddesinin birinci fıkrasının (e) bendindeki 

sınırlamalara tabi olmaksızın doğrudan hizmet alımı suretiyle birlikte ya da ayrı ayrı 

sermayesinin yarısından fazlası bu idarelere ait ve halen bu kapsamda hizmet alımı yaptığı 

mevcut şirketlerinden birine, bu nitelikte herhangi bir şirketi bulunmuyorsa münhasıran bu 

amaçla kuracakları bir şirkete gördürebilir.” hükmü ve Kamu Kurum ve Kuruluşlarında 

Personel Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Alımı Sözleşmeleri Kapsamında Çalıştırılmakta Olan 

İşçilerin Sürekli İşçi Kadrolarına veya Mahalli İdare Şirketlerinde İşçi Statüsüne 

Geçirilmesine İlişkin 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 23 ve Geçici 24 

üncü Maddelerinin Uygulanmasına Dair Usul ve Esasların 28 inci maddesinde yer verilen 

“(1) 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen geçici 24 üncü madde ile tanınan işçi 

statüsüne geçirilme hakkından yararlanılabilmesi için; il özel idareleri, belediyeler ile bağlı 

kuruluşları, il özel idareleri ve belediyelerin üyesi olduğu mahalli idare birlikleri, il özel 

idareleri, belediyeler ve bağlı kuruluşlarının doğrudan doğruya veya dolaylı olarak birlikte 

veya ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip olduğu şirketlerde 4734 sayılı Kanun 

ve diğer mevzuat hükümleri uyarınca personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım 

sözleşmeleri kapsamında yükleniciler tarafından çalıştırılması gerekmektedir. (2) Bu bölümde 

geçen idare veya idarenin şirketi ibaresinden, birinci fıkrada belirtilen idare veya şirketler 

anlaşılır.” hükmü doğrultusunda personel çalıştırılmasına dayalı hizmetleri yürütmek ve/veya 

bu kapsamda personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı yöntemiyle çalıştırılan personelin 

işçi statüsünde istihdam edilebilmelerini sağlamak için kurulacak olan …………. sermayeli 

……………. Şirketine belediyenin/özel idarenin/mahalli idare birliğinin/bağlı kuruluşun %.... 

hisse ile kurucu ortak üye olarak iştirak ettirilmesine ve bu amaçla, tahakkuk edecek katılım 

payının ödenebilmesi için bütçede tertip açılmasına meclisimizin/yönetim kurulumuzun 

………….. tarihli birleşiminde oy çokluğu/oy birliği ile karar verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EK-3 

 

 

ÖRNEK GEREKÇE RAPORU 
 

696 sayılı Olağanüstü Hal Kapsamında Bazı Düzenlemeler Yapılması Hakkında Kanun 

Hükmünde Kararname 24/12/2017 tarih ve 30280 sayılı Resmi Gazete'de, Kamu Kurum ve 

Kuruluşlarında Personel Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Alımı Sözleşmeleri Kapsamında 

Çalıştırılmakta Olan İşçilerin Sürekli İşçi Kadrolarına veya Mahalli İdare Şirketlerinde İşçi 

Statüsüne Geçirilmesine İlişkin 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 23 ve 

geçici 24 üncü Maddelerinin Uygulanmasına Dair Usul ve Esaslar ise 1 Ocak 2018 tarihli ve 

30288 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 696 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamemin 126 ncı maddesi ile 27.06.1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararname'ye eklenen Ek Madde 20 ve 696 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamemin 

Uygulanmasına Dair Usul ve Esaslara ilişkin tebliğin 28 inci maddesi doğrultusunda il özel 

idareleri, belediyeler ile bunların üyesi olduğu mahalli idare birlikleri ve belediye bağlı 

kuruluşlarında 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 62 nci maddesinin birinci fıkrasının (e) 

bendi ve Kamu İhale Genel Tebliği 78 nci madde hükümleri kapsamında personel 

çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı yöntemiyle çalıştırılan personelin bu idarelerin doğrudan 

doğruya veya dolaylı olarak birlikte veya ayrı ayrı sermayesinin yarıdan fazlasına sahip 

oldukları şirketlerde işçi statüsünde istihdam edilmelerine ilişkin hükümlere yer verilmiştir. 

 

Kurumumuzda bu amaçla kullanılabilecek mevcut bir şirket olmadığından 375 sayılı 

Kanun Hükmünde Kararname'ye eklenen Ek 20 nci maddesinde yer verilen "İl özel idareleri, 

belediyeler ile bağlı kuruluşları ve bunların üyesi olduğu mahalli idare birlikleri, personel 

çalıştırılmasına dayalı hizmetleri 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 22 

nci maddesindeki limit ve şartlar ile 62 nci maddesinin birinci fıkrasının (e) bendindeki 

sınırlamalara tabi olmaksızın doğrudan hizmet alımı suretiyle birlikte ya da ayrı ayrı 

sermayesinin yarısından fazlası bu idarelere ait ve halen bu kapsamda hizmet alımı yaptığı 

mevcut şirketlerinden birine, bu nitelikte herhangi bir şirketi bulunmuyorsa münhasıran bu 

amaçla kuracakları bir şirkete gördürebilir" hükmü ve Kamu Kurum ve Kuruluşlarında 

Personel Çalıştırılmasına Dayalı Hizmet Alımı Sözleşmeleri Kapsamında Çalıştırılmakta Olan 

İşçilerin Sürekli İşçi Kadrolarına veya Mahalli İdare Şirketlerinde İşçi Statüsüne 

Geçirilmesine İlişkin 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici 23 ve geçici 24 üncü 

Maddelerinin Uygulanmasına Dair Usul ve Esasların 28 inci maddesinde yer verilen u(1) 375 

sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen geçici 24 üncü madde ile tanınan işçi 

statüsüne geçirilme hakkından yararlanılabilmesi için; il özel idareleri, belediyeler ile bağlı 

kuruluşları, il özel idareleri ve belediyelerin üyesi olduğu mahalli idare birlikleri, il özel 

idareleri, belediyeler ve bağlı kuruluşlarının doğrudan doğruya veya dolaylı olarak birlikte 

veya ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip olduğu şirketlerde 4734 sayılı Kanun 

ve diğer mevzuat hükümleri uyarınca personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım 

sözleşmeleri kapsamında yükleniciler tarafından çalıştırılması gerekmektedir. (2) Bu bölümde 

geçen idare veya idarenin şirketi ibaresinden, birinci fırkada belirtilen idare veya şirketler 

anlaşılır." hükmü doğrultusunda personel çalıştırılmasına dayalı hizmetleri yürütmek ve/veya 

bu kapsamda personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı yöntemiyle çalıştırılan personelin 

işçi statüsünde istihdam edilebilmelerini sağlamak için yeni bir şirket kurma zorunluluğu 

doğmuştur. 

 

İlgili Birim Amiri  

Tarih  İmza 



EK-4 

 

ANONİM ŞİRKET ÖRNEK SÖZLEŞME TASLAĞI 

 

 

……………………….. PERSONEL ANONİM ŞİRKETİ SÖZLEŞMESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak 

Amaç ve Kapsam 

MADDE 1- Bu sözleşme, 696 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamemin 126 ncı maddesi ile 

27.06.1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname'ye eklenen Ek Madde 20 ve 

696 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamemin Uygulanmasına Dair Usul ve Esaslara ilişkin 

tebliğin 28 inci maddesi doğrultusunda il özel idareleri, belediyeler ile bunların üyesi olduğu 

mahalli idare birlikleri ve belediye bağlı kuruluşlarında 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 

62 nci maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi ve Kamu İhale Genel Tebliği 78 nci madde 

hükümleri kapsamında personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı yöntemiyle çalıştırılan 

personelin bu idarelerin doğrudan doğruya veya dolaylı olarak birlikte veya ayrı ayrı 

sermayesinin yarıdan fazlasına sahip oldukları şirketlerde işçi statüsünde istihdam 

edilebilmeleri için şirket kurulmasına ilişkin usul ve esasları belirlemek amacıyla 

hazırlanmıştır. 

 

Dayanak 

MADDE 2- Bu sözleşme, 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname'ye eklenen Ek 20 nci 

maddeye dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Şirketin Kuruluşu, Unvanı, Amacı, Konusu, Merkezi ve Diğer Hükümler 

 

Kuruluş 

MADDE 3- Aşağıda ünvanları/adı/adları, soyadı/soyadları, yerleşim yeri/yerleri ve uyrukları 

yazılı kurucular arasında bir Anonim Şirket kurulmuştur. 

 
Kurucunun adı soyadı Yerleşim yeri Uyruğu T.C. No / Vergi No 

………………… 

………..Mah .  ……….Cd. 

No: …….. 

……....İlçesi / . . . ….İli 

T.C. 0123456789 

 

Şirketin Unvanı 

MADDE 4- Şirketin unvanı ........................ Personel Anonim Şirketidir. 

 

Amaç ve Konu 

MADDE 5- Şirketin amacı, 696 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamemin 126 ncı maddesi ile 

27.06.1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname'ye eklenen Ek Madde 20 ve 

696 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamemin Uygulanmasına Dair Usul ve Esaslara ilişkin 

tebliğin 28 inci maddesi doğrultusunda il özel idareleri, belediyeler ile bunların üyesi olduğu 

mahalli idare birlikleri ve belediye bağlı kuruluşlarında 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 

62 nci maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi ve Kamu İhale Genel Tebliği 78 nci madde 

hükümleri kapsamında personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı yöntemiyle çalıştırılan 



personelin işçi statüsünde istihdam edilebilmelerini sağlamaya ve/veya bu kapsamda işçi 

statüsünde personel çalıştırılmasına dayalı hizmetleri yürütmeye ilişkin işlemleri 

gerçekleştirmektir. 

 

Şirketin Merkezi 

MADDE 6- ................................  

 

Şirketin Süresi 

MADDE 7- ................................  

 

Sermaye ve Pay Senetlerinin Türü 

MADDE 8- ...................................  

 

Yönetim Kurulu ve Genel Kurul 

MADDE 9- .................................  

 

Şirketin Temsili 

MADDE 10- ...............................  

 

Genel Kurul 

MADDE 11- ................................  

 

İlan 

MADDE 12- ................................  

 

Hesap Dönemi 

MADDE 13- ................................  

 

Kanuni hükümler 

MADDE 14- Bu esas sözleşmede bulunmayan hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu 

hükümleri uygulanır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EK-5 

 

LİMİTED ŞİRKET ÖRNEK SÖZLEŞME TASLAĞI 

 

 

…………………… PERSONEL LİMİTED ŞİRKETİ SÖZLEŞMESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak 

 

Amaç ve Kapsam 

MADDE 1- Bu sözleşme, 696 sayılı Kanun Hükmünde Kararname'nin 126 ncı maddesi ile 

27.06.1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname'ye eklenen Ek Madde 20 ve 

696 sayılı Kanun Hükmünde Kararname'nin Uygulanmasına Dair Usul ve Esaslara ilişkin 

tebliğin 28 inci maddesi doğrultusunda il özel idareleri, belediyeler ile bunların üyesi olduğu 

mahalli idare birlikleri ve belediye bağlı kuruluşlarında 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 

62 nci maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi ve Kamu İhale Genel Tebliği 78 nci madde 

hükümleri kapsamında personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı yöntemiyle çalıştırılan 

personelin bu idarelerin doğrudan doğruya veya dolaylı olarak birlikte veya ayrı ayrı 

sermayesinin yarıdan fazlasına sahip oldukları şirketlerde işçi statüsünde istihdam 

edilebilmeleri için şirket kurulmasına ilişkin usul ve esasları belirlemek amacıyla 

hazırlanmıştır. 

 

Dayanak 

MADDE 2- Bu sözleşme, 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname'ye eklenen Ek 20 nci 

maddeye dayanılarak hazırlanmıştır. 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Şirketin Kuruluşu, Unvanı, Amacı, Konusu, Merkezi ve Diğer Hükümler 

 

Kuruluş 

MADDE 3- Aşağıda ünvanları/adı/adları, soyadı/soyadları, yerleşim yeri/yerleri ve uyrukları 

yazılı kurucular arasında bir limited şirket kurulmuştur. 

 
Kurucunun adı soyadı Yerleşim yeri Uyruğu T.C. No / Vergi No 

………………… 

………..Mah .  ……….Cd. 

No: …….. 

……....İlçesi / . . . ….İli 

T.C. 0123456789 

 

Şirketin Unvanı 

MADDE 4- Şirketin unvanı ............................... Personel Limited Şirketidir. 

 

Amaç ve Konu 

MADDE 5- Şirketin amacı, 696 sayılı Kanun Hükmünde Kararname'nin 126 ncı maddesi ile 

27.06.1989 tarihli ve 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararname'ye eklenen Ek Madde 20 ve 

696 sayılı Kanun Hükmünde Kararname'nin Uygulanmasına Dair Usul ve Esaslara ilişkin 

tebliğin 28 inci maddesi doğrultusunda il özel idareleri, belediyeler ile bunların üyesi olduğu 

mahalli idare birlikleri ve belediye bağlı kuruluşlarında 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 

62 nci maddesinin birinci fıkrasının (e) bendi ve Kamu İhale Genel Tebliği 78 nci madde 

hükümleri kapsamında personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı yöntemiyle çalıştırılan 



personelin işçi statüsünde istihdam edilebilmelerini sağlamaya ve/veya bu kapsamda işçi 

statüsünde personel çalıştırılmasına dayalı hizmetleri yürütmeye ilişkin işlemleri 

gerçekleştirmektir. 

 
Şirketin Merkezi 

MADDE 6- .............................  

 

Şirketin Süresi 

MADDE 7- .............................  

 

Sermaye ve Pay Senetlerinin Türü 

MADDE 8- .............................. 

 

Şirketin İdaresi 

MADDE 9- .............................. 

 

Şirketin Temsili 

MADDE 10- .............................  

 

İlan 

MADDE 11 - ...........................  

 

Hesap Dönemi 

MADDE 12 - ...........................  

 

Kanuni hükümler 

MADDE 13 - Bu esas sözleşmede bulunmayan hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu 

hükümleri uygulanır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EK-6 

 
 

Yeni Şirket Kurulması için İstenecek Belgeler 

1- Şirketin Kurulmasına Dair Meclis Kararı, 

2- Kurulacak Şirkete Ait Gerekçe Raporu, 

3- Kurulacak Şirketin Ana Sözleşmesi veya Taslağı, 

4- Talepte Bulunan İdarenin Müracaat Tarihi İtibariyle Genel Mizanı, 

 
 




